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PLANUL ANUAL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 - 2025
LT.C.S.M.S. DOLJ

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE PUBLICE
Obiectiv Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematicd a masurilor preventive
specific
L1
Autoevaluarea
periodicd a gradului Inexistenta unui
de implementare a mecanism de
masurilor preventive colectare in limita
Misura obligatorii Date si informatii Raport autoevaluare  sistematicia Conducerea bugetului Semestrial
bl (HG nr. 1269 colectate pentru toti initial elaborat si  datelor solicitate institutiei aprobat
privind aprobarea  indicatorii cupringi in  transmis la MADR Absenta
Strategiei nationale inventar procedurilor de
anticoruptie pe lucru
perioada 2021-2025)
Programul de
Nr. U%A«OGQZZ_G:. dezvoltare a sistemului
elaborate de control
Intensificarea Nr. de functii sensibile ~ intem/managerial
activititilor de inventariate kpratu Neevaluarea
: ; . Proceduri aprobate : y }
__implementarea Nr. de riscuri b ; . aprofundati a Maisurid cu
Masura sistemelor de control identificate, evaluate si N.M_s,nﬂ: lot mm:ﬂcﬂ_“ﬂ tuturor n.o_ﬁcnﬂdm In :E:m. caracter
1.1.2  intern/managerial la inregistrate in Registrul finalizat standardelor de institutiei bugetului permanent si
ordonatorul principal riscurilor Registrul riscurilor control aprobat evaluare
‘de credite, incluzand Gradul de conformitate a completat | intern/managerial semestriald
institutia publica din = sistemului de control | Raport asupra

subordine’

intern/managerial la data | sistemului de control |

de 31.12.2024 | intern/managerial a
m | data de w._.._muucmb
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OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE | S

T 1
Obiectiv! _
specific Dezvoltarea componentei anticorupie a curriculumului de formare continudg pentru personalul propriu of institutiilor publice

2.1
Asigurarea Nr. de angajati care au Chestionare de  Programa cursurilor
participarii propriilor  participat la cursuri de evaluare ale neadaptati profilului
angajati la cursuri pregitire cursurilor participantilor Conducerea [n limita
Masura  periodice privind Nr. si tipul de teme Rapoarte de ?ﬁmmaw o institutiei bugetului Anual
2.1.1  normele etice si de  incluse in programul de participare nﬁﬂﬂ._ﬂwﬂhﬂwﬂw - Compartimentul aprobat
* - - . (s i T g . ﬂ.
conduitd formare m<mr._m.: sesturtile de formare | RESUSe Uroane institutiei
postparticipare profesionali implicate
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SIPENALE
Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
3.1
Consolidarea
autonomiei
operationale a Masuri cu
mﬂz.ﬁmﬁ__c..q ;n%o:.ﬁo_ Nr. de angajati raportat Resurse umane si Conducerea caracter
Masura e e g la volumul de activitate ~Rapoarte anuale de financiare institutiei In limita permanent
constientizarea . - : S . -
8.1.1 factorilor de decizie de [cesurse materiale alocate activitate insuficiente Coordonatorul bugetului evaluati
la nivelul institugiei Nr. de ﬁno_smzamz planului institutiei aprobat semestrial
implicate cu privire la formulate/implementate
rolul sistemelor de
control intern/
managerial
Intensificarea _Nr. de sesizari transmise
cooperdrii cu organelor judiciare Misura cu
organele judiciare Nr. de sesiziri Rapoarte anuale de Conducerea In limita caracter

Masura  prinvalorificarea  confirmate prin trimiteri activitate institutiei bugetului permanent

302 u, rezultatelor in judecati si Protocoale de Coordonatorul aprobat evaluati
activitatilor de audit | condamniri definitive w cooperare ‘planului institutiei | semestrial

si control intern | Nr. activitati de formare

| profesionald comune




